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Idari personel hakkinda
disiplin sucu sayilabilecek bir
olay meydana gelince durum

yazi ile Dekanliga bildirilir.

v

Disiplin amiri olan Dekan, idari personel hakkinda disiplin
sorusturmasi a¢ilmasi igin bir 6gretim elemanini sorusturmact
olarak gorevlendirir. Durum kendisine yazi ile bildirilir.

v

Sorusturmact ilgili mevzuata gore sorusturmayi yuritir ve
sorusturma raporunu hazirlayarak Dekanin onayina sunar.

v

Evet Ceza verilecek _ Hayrr
mi? l
Sonug, olayi bildiren
sikayetciye ve ilgili
personele bildirilir.
—> Takdir

edilen ceza

R

Islem Sonu

Uyarma, kinama veya
ayliktan kesme ise; karar
Dekan tarafindan verilir.

Bunlarin disinda ise; karar Fakilte
Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

\

Sonug ilgili birimlere yaz
ile bildirilir.

v

Islem Sonu

Sorumlu

- Sikayet¢i

- Dekan

- Sorusturmaci

- Fakiilte Sekreteri

- Tlgili birim personeli

- Sorusturmaci

- Dekan
- Sorusturmaci

- Dekan
- Fakdilte Sekreteri
- Tlgili birim personeli

- Dekan
- Sorusturmaci

- Fakulte Disiplin Kurulu

- Dekan
- Sorusturmaci

- Dekan
- Fakulte Sekreteri
- Tlgili birim personeli

Tlgili Dokiimanlar

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Sikayet yazisi ve deliller

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Sikayet yazisi ve deliller

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Sorusturma Raporu

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 53.

madde

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

madde

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Sorugturma Raporu

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Sorugturma Raporu
- Fakiilte Disiplin Kurulu Karart

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.

Madde

- Fakiilte Disiplin Kurulu Karar1

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN







